T.C.
MUGLA SITKI KOCMAN UNiVERSITESI
SPOR BILIMLERI FAKULTESI
ANTRENORLUK EGITiMi BOLUMU
UZMANLIK DALI ANTRENORLUK UYGULAMALARI
DIS PAYDAS MEMNUNIYET ANKETi SONUC RAPORU
Bu rapor, 2025-2026 egitim-6gretim yilinda Mugla Sitki Kogman Universitesi Spor Bilimleri
Fakiiltesi Antrendrlilk Egitimi Bolimii bilinyesinde ylriitiilen Uzmanlik Dali  Antrendrliik
Uygulamalar1 dersine ait dis paydas memnuniyet anket sonuglarini icermektedir. Ankete toplam
27 dis paydas katilmistir. Anket, aday antrendrlerin uygulama performanslarina iligskin 11 boyutlu
Likert 6lgegi sorusu (Sorular 3—13) ile 2 demografik soru (Sorular 1-2) ve 1 agik u¢lu soru (Soru
14) icermektedir. Degerlendirmeler 5'li Likert 6lgegi (1 = Kesinlikle Katilmiyorum, 5 = Kesinlikle

Katiliyorum) tizerinden yapilmustir.

1. Goreviniz / Unvaniniz nedir?

Kuliip Yoneticisi
Basantrenor
Antrenor

Spor Koordinator
Diger

2. Kurumunuzun / Kultibintzin tird nedir?

Spor Kulubi

Genglik ve Spor iI/Ilce Miidiirliigii
Belediye Spor Birimi

Ozel Spor Merkezi

Okul Spor Kullbi

Diger

3. Aday antrenoériin bransina iliskin teorik ve teknik bilgilerini uygulama ortamina aktarma
duzeyi yeterlidir,

Kesinlikle Katilmiyorum
Katilmiyorum
Kararsizim

Katiliyorum

Kesinlikle Katiliyorum



4. Aday antrendriin sporcular, veliler ve
profesyoneldir.

o Kesinlikle Katilmiyorum
o Katilmiyorum

o Kararsizim

o Katiltyorum

o Kesinlikle Katiliyorum

kurum cahsanlar1 ile iletisimi etkili ve

5. Aday antrenor, uygulama siirecinde sorumluluklarin1 zamaninda ve diizenli bicimde

yerine getirmistir.

o Kesinlikle Katilmiyorum
o Katilmiyorum

o Kararsizim

o Katiltyorum

o Kesinlikle Katiliyorum

6. Aday antrendrin antrenman planlama, uygulama ve grup yonetimi becerileri yeterlidir.

o Kesinlikle Katilmiyorum
o Katilmiyorum

o Kararsizim

o Katiliyorum

o Kesinlikle Katiliyorum

7. Aday antrenor, geri bildirimlere ac¢ik davranmis ve kendisini gelistirme cabasi

gostermistir.

o Kesinlikle Katilmiyorum
o Katilmiyorum

o Kararsizim

o Katiliyorum

o Kesinlikle Katiliyorum

8. Aday antrenor, mesleki etik ilkelere, kurum kurallarina ve spor disiplinine uygun

davranmustir.

o Kesinlikle Katilmiyorum
e Katilmiyorum

o Kararsizim

o Katiliyorum

o Kesinlikle Katiliyorum



9. Aday antrendriin sporcular: motive etme ve liderlik yapma becerisi yeterlidir.

o Kesinlikle Katilmiyorum
o Katilmiyorum

o Kararsizim

o Katiliyorum

o Kesinlikle Katiliyorum

10. Aday antrenor, kurum ¢ahsanlari ve diger antrenorlerle is birligi icinde cahismistir.

o Kaesinlikle Katilmiyorum
o Katilmiyorum

o Kararsizim

o Katiltyorum

o Kesinlikle Katiliyorum

11. Aday antrenoériin yenilik¢i, yaratict ve ¢o6ziim odakh uygulamalar gelistirme becerisi
yeterlidir.

o Kesinlikle Katilmiyorum
o Katilmiyorum

o Kararsizim

o Katiltyorum

o Kesinlikle Katiliyorum

12. Genel olarak Uzmanhik Dah Antrenorliik Uygulamalar siirecinden memnun kaldim.

o Kesinlikle Katilmiyorum
o Katilmiyorum

o Kararsizim

o Katiliyorum

o Kesinlikle Katiliyorum

13. Uygulama yapan aday antrenoriin mezuniyet sonrasinda kurumunuzda veya benzer bir
spor kurumunda gorev yapabilecek yeterlilikte oldugunu diisiiniiyorum.

o Kesinlikle Katilmiyorum
o Katilmiyorum

o Kararsizim

o Katiliyorum

o Kesinlikle Katiliyorum

14. Uzmanhk Dal Antrenorliik Uygulamalari siirecinin gelistirilmesine yonelik onerileriniz
nelerdir?



Soru 1: Katilimci Unvan Dagilimi
(2025-2026 Dis Paydas Anketi)

16.0% .
@) === Basantrenor

e KulUp Yoneticisi
Diger
Spor Koordinatora
mmm Antrenor

Tablo 1 Katihmcilarin Unvan Dadilinm

Unvan Frekans (n) Yuzde (%)
Basantrenor 7 25.9

Kulip Yoneticisi 6 22.2

Diger 5 18.5

Spor Koordinatéru 4 14.8
Antrenor 3 111

Okul Spor Kulubu 1 3.7
Toplam 27 100.0

Birinci soru, dis paydas degerlendirmesine katilan kisilerin gérev unvanlarini gostermektedir.
Katiimcilanin dagilimi; 7 Basantrenor (925.9), & Kulip YoOneticisi (%22.2), 5 "Diger"
kategorisinde yer alan katihmci (%18.5), 4 Spor Koordinatérl (%14.8) ve 3 Antrendr (%11.1)
seklindedir. Bu dagilim, dederlendirmelerin spor alaninda farkl gorev ve sorumluluklara sahip
kisiler tarafindan yapildi§ini ortaya koymaktadir. Ozellikle basantrenérlerin en yiiksek katihim
oranina sahip olmasi, 6§rencilerin uygulama performanslarinin antrenman strecini yakindan
bilen deneyimli kisilerce degerlendirildigini gostermektedir. Kuliip yoneticileri, antrendrler ve
spor koordinatérlerinin de dederlendirmeye dahil olmasi, uygulamanin yénetim, iletisim, ekip
calismasi ve mesleki yeterlik gibi farkh boyutlardan ele alindi§ini yansitmaktadir.



Soru 2: Kurum Tiirii Dagilimi
(2025-2026 Di1s Paydas Anketi)

Genclik ve Spor il/ilce 8 (29.6%)
Muduarlaga
OZEI Spor Merkez! _ ! (25.9%)
Spor Kullbi 1 5 (18.5%)
Belediye Spor Birimi 5 (18.5%)
0 1 2 3 4 5 6 7 8

Katilimci Sayisi

Tablo 2 Katiimciarin Kurum Turd Dagilimi

Kurum Turu Frekans (n) Yuzde (%)
Genclik ve Spor ilfilce Midirligo 8 29.6

Ozel Spor Merkezi 7 25.9

Spor Kulubu 5 18.5
Belediye Spor Birimi 5 18.5

Okul Spor Kuldbd 1 3.7

Diger 1 3.7
Toplam 27 100.0

ikinci soru, degerlendirmeye katilan dis paydaslarin gérev yaphd kurum tirlerini
gostermektedir. Katiimcilarin 8'i Genclik ve Spor ilfilce Midurligi (%29.6), 7'si Ozel Spor
Merkezi (%25.9), 5'i Spor Kuliibi (%18.5), 5'i Belediye Spor Birimi (%18.5) ve 1'i Okul Spor
Kulibid (%3.7) blUnyesinde gérev yapmaktadir. Bu sonug, Uzmanhk Dali Antrendriik
Uygulamasinin kamu kurumlari, dzel spor kuruluslar, spor kuliipleri ve belediye birimleri gibi
farkll sektér paydaslanyla yir(tildigind géstermektedir. Ozellikle Genclik ve Spor ilfilce
Muddrlikleri ile ézel spor merkezlerinin yliksek temsil orani, uygulama slrecinin hem kamu
hem de odzel sektér agisindan dederlendirildigini ortaya koymaktadir. Kurum cesitliligi,
ogrencilerin farkh calisma ortamlanna uyum saglama ve cesitli paydaslarla iletisim kurma
firsati buldugunu gdstermesi bakimindan énemlidir.



Teorik ve Teknik Bilgi Aktarimi
(2025-2026 Di1s Paydas Anketi)
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mmm Kesinlikle Katilmiyorum Katilmiyorum Kararsizim mmm Katilyorum — mmmm Kesinlikle Katiliyorum

Tablo 3 Teorik ve Teknik Bilgi Aktarimi - Yanit Dagiiimi

Yanit Frekans (n) Yuzde (%)
Kesinlikle Katilmiyorum 0 0.0
Katilmiyorum 2 7.4
Kararsizim 2 1.4
Katilyorum 9 33.3
Kesinlikle Katiliyorum 14 51.9
Toplam 27 100.0
Ortalama: 4.30 / 5.00 Olumlu Oran: %85.2

Dis paydaslarin %B85.2'si aday antrendrin teorik ve teknik bilgilerini uygulama ortamina
aktarma yeterliligini olumlu degerlendirmistir. Bu yiiksek oranin temel kaynagi, "Kesinlikle
Katiliyorum" yamitini tercih eden katilimcilanin toplam icindeki %%51.9'luk payidir. Katihmcilarnin
%7.4'0 kararsiz kalmis, 9%7.4'0 ise olumsuz goriis bildirmistir. Bu geri bildirimler, teorik
bilginin pratide aktaniminda kismen eksiklikler bulunduguna isaret etmekte ve mifredat ile
uygulama sirecinin entegrasyonunun glclendirilmesi gerektigini ortaya koymaktadir. Sonucg
olarak aday antrendérlerin blylk codunlu§unun alan bilgisini etkin bigimde uygulamaya
yansitabildigi gorilmektedir.



iletisim Becerileri
(2025-2026 Di1s Paydas Anketi)
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mmm Kesinlikle Katilmiyorum Katilmiyorum Kararsizim  mmm Katiiyorum == Kesinlikle Katiliyorum

Tablo 4 iletisim Becerileri - Yarut Dagilimi

Yanit Frekans (n) Yuzde (%)
Kesinlikle Katilmiyorum 0 0.0
Katilmiyorum 0 0.0
Kararsizim 1 3.7
Katiliyorum 7 25.9
Kesinlikle Katiliyorum 19 70.4
Toplam 27 100.0
Ortalama: 4.67 / 5.00 Olumlu Oran: %96.3

iletisim becerileri boyutunda katiimcilarin %96.3'0 olumlu géris bildirerek en yilksek
memnuniyet dizeyine ulasilan boyut oldugunu teyit etmistir. "Kesinlikle Katiliyorum® yaniti
%70.4 gibi oldukga yiksek bir oranla éne ¢ikmaktadir. Yalmzca 1 katihmeci (%3.7) kararsiz
kalmis, hichir katiimc olumsuz degerlendirme yapmamistir. Bu sonug, aday antrenorlerin
sporcu, veli ve kurum calsanlanyla kurdugu iletisimin son derece etkili ve profesyonel
oldugunu acikca ortaya koymaktadir. iletisim becerileri, meslegin en temel yeterliklerinden
biri oldugundan bu yilksek memnuniyet dizeyi ozellikle degerlidir.



Sorumluluk ve Dakiklik
(2025-2026 Di1s Paydas Anketi)
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Tablo 5 Sorumiuluk ve Dakiklik - Yarmt Dagihimi

Yanit Frekans (n) Yuzde (96)
Kesinlikle Katilmiyorum 0 0.0
Katilmiyorum 0 0.0
Kararsizim 2 7.4
Katiiyorum 11 40.7
Kesinlikle Katiliyorum 14 52.0
Toplam 27 100.0
Ortalama: 4.44 [ 5.00 Olumlu Oran: %92.7

Sorumluluk ve dakiklik boyutunda katiimcilann %92.7'si olumlu degerlendirme yapmistir.
Yanitlanin %52.0'si "Kesinlikle Katiliyorum" kategorisinde yogunlasmakta olup bu durum aday
antrendrlerin uygulama sidrecindeki gilvenilirligini yansitmaktadir. Kararsiz kalan %7.4'l0k
kesimin disik orani olumlu bir gbsterge olmakla birlikte, mesai saatlerine uyum ve gérev
teslim slrecleri konusundaki hassasiyetin korunmasi gerektigi hatirlatiimalidir. Genel tablo,
ogrencilerin kurum beklentilerine blylk olgiide karsilik verebilen, sorumlulugunu zamaninda
yerine getiren bireyler olarak degerlendirildigini ortaya koymaktadir.



Antrenman Yonetimi
(2025-2026 Di1s Paydas Anketi)
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Tablo 6 Antrenman Yonetimi - Yart Dagilim

Yanit Frekans (n) Yuzde (%)
Kesinlikle Katilmiyorum 2 7.4
Katilmiyorum 0 0.0
Kararsizim 0 0.0
Katilhyorum 12 44.4
Kesinlikle Katiliyorum 13 48.1
Toplam 27 100.0
Ortalama: 4.26 / 5.00 Olumlu Oran: %92.5

Antrenman ydnetimi boyutunda katiimcilarnin %:92.5'i aday antrendrierin planlama, uygulama
ve grup yonetimi becerilerini yeterli bulmustur. Yanitlarin yaklasik %48.1°% "Kesinlikle
Katiliyorum" kategorisinde yer almakta, bu da aday antrendrlerin biylk cogunlugunun
antrenman ortamini basaryla ydnettigini godstermektedir. Ancak %7.4'lUk "Kesinlikle
Katilmiyorum" orami dikkat ¢cekmekte; antrenman planlamasinda yapisal destegin artirilmasi
ve uygulama oncesi yeterlik dederlendirmelerinin daha titizlikle ylrdtilmesi énerilmektedir.
Bu boyutun giiclendirilmesi, programin genel kalitesine dogrudan katki saglayacaktir.



Geri Bildirime Acikhk
(2025-2026 Di1s Paydas Anketi)
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Tablo 7 Geri Bildirime Aciklik ve Gelisim Cabasr - Yarut Dagilimi

Yamit Frekans (n) Yuzde (%)
Kesinlikle Katilmiyorum 0 0.0
Katilmiyorum 0 0.0
Kararsizim 1 3.7
Katiliyorum 8 29.6
Kesinlikle Katiliyorurm 18 66.7
Toplam 27 100.0
Ortalama: 4.63 / 5.00 Olumlu Oran: %96.3

Geri bildirime aciklik boyutunda katilmcilann %96.3'0 olumliu dederlendirme yapmis olup bu
oran, dlcekteki en gicli sonuclardan birini temsil etmektedir. "Kesinlikle Katiliyorum"
oraninin %66.7 gibi belirgin bicimde yilksek olmasi, aday antrendrlerin dis degerlendirme
siirecinde elestiriye ve rehberlige son derece acik bir tutum sergiledigini gostermektedir. Bu
nitelik, mesleki gelisimin temel kosulu olan égrenmeye aciklik ile dogrudan iliskilidir. Kararsiz
kalan yalmzca 1 katiimci, bu memnuniyet dizeyini gdz ardi edecek bir agirlikta degildir. S6z
konusu boyuttaki ylksek performans, gelecekteki antrendriik pratigi agisindan olumlu bir
isaret olarak dederlendirilmelidir.



Etik ve Profesyonellik
(2025-2026 Di1s Paydas Anketi)
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Tablo 8 Etik ve Profesyonellik - Yamit Dagihimi

Yamit Frekans (n) Yuzde (%)
Kesinlikle Katilmiyorum ] 0.0
Katilmiyorum 1 3.7
Kararsizim 3 11.1
Katiliyorum 10 37.0
Kesinlikle Katiliyorum 13 48.1
Toplam 27 100.0
Ortalama: 4.30 / 5.00 Olumlu Oran: %85.1

Etik ve profesyonellik boyutunda katiimcilarnn %85.1' olumlu gbéris bildirmistir. "Kesinlikle
Katiliyorum" orami %48.1 ile gbérece glcgli bir dizeyi temsil etmektedir. Bununla birlikte,
%11.1 oranindaki kararsiz yanit ve %3.7'lik olumsuz dederlendirme, bu boyuttaki iyilestirme
potansiyelini gdstermektedir. Mesleki etik, kurum kurallarina uyum wve spor disiplininin
icsellestirilmesi, antrendrliik pratiginin vazgecilmez unsurlandir. Bu sonuclar, etik vurguyu
miifredatta wve uygulama silrecinde daha gorindr kilmanin yararli olacagini ortaya
koymaktadir. Genel itibanyla 6drencilerin kurumsal beklentileri biyiik 6&lgiide karsiladif
soylenebilir.



Motivasyon ve Liderlik
(2025-2026 Di1s Paydas Anketi)
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Tablo 9 Motivasyon ve Liderlik - Yamit Dagilimi

Yamt Frekans (n) Yuzde (%)
Kesinlikle Katilmiyorum 0 0.0
Katilmiyorum 0 0.0
Kararsizim 2 7.4
Katihyorum 7 25.9
Kesinlikle Katiliyorum 18 66.7
Toplam 27 100.0
Ortalama: 4.59 [/ 5.00 Olumlu Oran: %92.6

Motivasyon wve liderlik boyutunda katiimcilarnin %92.6'st olumlu dederlendirme yapmistir.
"Kesinlikle Katihyorum" yanitinin %66.7 oraniyla baskin kategori konumunda olmasi, aday
antrendrlerin sporcu motivasyonunu yénetme ve liderlik sergileme konusunda belirgin bir
glic noktasina sahip oldugunu ortaya koymaktadir. Yalmzca 2 katihmco (%7.4) kararsiz
kalirken olumsuz yanmit bulunmamaktadir. Liderlik ve motivasyon becerileri, antrendrlik
mesleginin ayrnimaz pargasi oldugundan bu boyuttaki ylksek memnuniyet, programin
uygulama bileseninin basarnsini destekler niteliktedir.



is Birligi
(2025-2026 Di1s Paydas Anketi)
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Tablo 10 /s Birligi - Yamit Dagilimi

Yanit Frekans (n) Yuzde (%)
Kesinlikle Katilmiyorum 0 0.0
Katilmiyorum 0 0.0
Kararsizim 1 3.7
Katilyorum 8 20.6
Kesinlikle Katiliyorum 18 66.7
Toplam 27 100.0
Ortalama: 4.63 / 5.00 Olumlu Oran: 9%:96.3

is birligi boyutunda katiimailarin %96.3'0 olumlu goris bildirmistir. "Kesinlikle Katihyorum"
kategorisindeki %66.7'lik oran, aday antrendrlerin kurum calisanlan ve meslektaslariyla etkin
bir ekip uyumu sergiledigini acikca ortaya koymaktadir. Yalmizca 1 katihma kararsiz kalmis,
hicbir olumsuz yanit alinmamustir. is birli§i becerisi, kurumsal entegrasyon ve mesleki uyum
acisindan kritik Gneme sahip olup bu boyuttaki yilksek memnuniyet, 6grencilerin uygulama
ortamina kolayca adapte olabildigini gostermektedir. Bu sonug, ekip calismasi kdltdrinidn
programa kazandinldigina dair gicli bir kanit sunmaktadir.



Yenilikci Yaklasim
(2025-2026 Di1s Paydas Anketi)

100
Yizde (%)
mmm Kesinlikle Katilmiyorum Katilmiyorum Kararsizim — mmm Katillyorum  mmE Kesinlikle Katiiyorum
Tablo 11 Yenilikci Yaklasim - Yarmt Dagilimi
Yanit Frekans (n) Yuzde (%)
Kesinlikle Katilmiyorum 0 0.0
Katilmiyorum 0 0.0
Kararsizim 2 7.4
Katiliyorum 10 37.0
Kesinlikle Katiliyorum 15 55.6
Toplam 27 100.0
Ortalama: 4.48 / 5.00 Olumlu Oran: %92.6

Yenilikgi yaklasim boyutunda katilimcilarin %92.6'st olumiu dederlendirme yapmistir.
Olumsuz yanit bulunmamasi ve "Kesinlikle Katiliyorum" oraninin %55.6 ile baskin kategori
olmasi dikkat cekicidir. 9%7.4 oranindaki kararsiz yanitlar, bazi aday antrenorlerin yaratici
uygulama Uretme kapasitesinin henliz tam olarak netlesmedigine isaret etmektedir.
Yenilikcilik ve gozlim odakllik, spor bilimlerinde giderek artan bir Gneme sahip oldugundan
bu boyuttaki yliksek memnuniyet son derece dederlidir. Acik uclu sorularda da yenilikgi
yaklasima yapilan atiflar, bu sonucu pekistirmektedir.



Genel Memnuniyet
(2025-2026 Di1s Paydas Anketi)
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Tablo 12 Genel Memnuniyet - Yamit Dagrlimi

Yamt Frekans (n) Yuzde (%)
Kesinlikle Katilmiyorum 0 0.0
Katilmiyorum 1 3.7
Kararsizim 1 3.7
Katiliyorum 11 40.7
Kesinlikle Katiliyorum 14 51.9
Toplam 27 100.0
Ortalama: 4.41 / 5.00 Olumlu Oran: %92.6

Genel memnuniyet boyutunda katihmclanin %92.6'st olumlu degerlendirme vyaparak
Uzmanlik Dall Antrenorlik Uygulamalan sirecinden genel itibanyla memnun kaldiklarini ifade
etmistir. "Kesinlikle Katihyorum" yamitlannin orani %51.9'a ulasmakta olup bu oran,
uygulama surecinin genel basarisina isaret etmektedir. Bununla birlikte, %3.7'lik olumsuz
dederlendirme ve %3.7'lik kararsiz yamit orami, programin iyilestirilebilir yénlerine dikkat
cekmektedir. Genel memnuniyetin ylksek tutulmasi, programin sdrdirdlebilirligi ve dis
paydaslarla kurumsal iliskinin glclendirilmesi agisindan kritik éneme sahiptir.



istihdam Edilebilirlik
(2025-2026 Di1s Paydas Anketi)
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Tablo 13 /stihdam Edilebilirlik - Yanit Dagilm

Yamt Frekans (n) Yuzde (%)
Kesinlikle Katilmiyorum 0 0.0
Katilmiyorum 0 0.0
Kararsizim 3 11.1
Katihyorum 7 25.9
Kesinlikle Katiliyorum 17 63.0
Toplam 27 100.0
Ortalama: 4.52 / 5.00 Olumlu Oran: %:88.9

istihdam edilebilirlik boyutunda katilimcilarin %88.9'u aday antrendrlerin mezuniyet
sonrasinda spor kurumlarinda gérev yapabilecek yeterlilie sahip oldugunu ifade etmistir.
"Kesinlikle Katilyorum" oraninin %63.0 ile baskin yanit olmasi, is piyasasindaki algilanan
yeterliligin glcll oldugunu ortaya koymaktadir. %11.1'lik kararsiz oran, bazi kurumlarnn belirli
uygulama alanlannda daha fazla deneyim aradigimi disindirmektedir. Higbir olumsuz yanit
alinmamasi ise programin istihdam odaklh ciktilar Grettigini acikca teyit etmektedir. Sektorin
guclu istihdam edilimi, programin is dinyasiyla entegrasyonunu basanyla sadladigina kanit
teskil etmektedir.



Soru 14: Acik Uclu Yanit Temalarn
(2025-2026 Di1s Paydas Anketi)
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Antrenman Yonetimi

Sorumluluk ve Uyum
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Tablo 14 Acik Uclu Yarmtlanin Tema Dagilimi

Tema Yanit Sayisi (n)

Perforrmans Takdiri 7
istihdam Talebi 6
Geri Bildirime Acikhk 5
Genel Memnuniyet 4
lletisim ve Liderlik 3
Antrenman Yonetimi 2
Yenilik¢i Yontem Onerisi 2

Acik uclu sorulara verilen yanitlar incelendiginde, en sik tekrarlanan temanin "Performans
Takdiri" oldugu gdérdlmektedir. Katihmcilanin énemli bir bolima aday antrenorlerin gosterdigi
performanstan memnuniyetlerini vurgulayarak olumlu bir genel degerlendirme sunmustur.
“istihdam Talebi" temasinin ikinci sirada yer almasi, is dinyasinin bu &grencilere yénelik
somut bir isglcil talebine sahip oldugunu ortaya koymasi bakimindan son derece anlambhdir.
"Geri Bildirime Acgikhk" ve "Genel Memnuniyet" temalannin Gclncld ve doérdinci sirada yer
almasi, aday antrendrlerin kisisel gelisim slrecindeki tutumlarninin da guigld bir bicimde dne
ciktigimi  gdstermektedir. Az sayida katthma  “Yenilikci Yontem Onerisi® temasinda
degerlendirme yaparak aday antrendrlerin daha yaratici ve gincel antrenman yontemleri
kullanmasimi dnermistir; bu geri bildirim program gelistirme sirecinde dikkate alinabilecek
yapici bir katkl niteligi tasimaktadir.



GENEL DEGERLENDIRME VE SONUC

20252026 Egitim-Ogretim Yili Uzmanlik Dali Antrendrlik Uygulamalar1 Dis Paydas
Memnuniyet Anketi sonuglari, 6grencilerin uygulama siirecinde sergiledigi performansin dis
paydaslar tarafindan yiliksek diizeyde olumlu degerlendirildigini ortaya koymaktadir. Ankete 27
dis paydas katilmis olup degerlendirmeler 5'li Likert 6lgegi iizerinden yapilmustir. Olgekteki tiim
boyutlarda olumlu degerlendirme orani %80'in lizerinde kalmuis; iletisim becerileri (%96.3), geri
bildirime agiklik (%96.3) ve is birligi (%96.3) boyutlar1 en yiiksek memnuniyet diizeylerine
ulasmistir. Ortalama puan acisindan iletisim becerileri (4.67/5.00), geri bildirime agiklik
(4.63/5.00) ve is birligi (4.63/5.00) 6ne ¢ikan giiclii boyutlardir. Gorece gelisime agik olan boyutlar
ise antrenman yonetimi (4.26/5.00) ve etik-profesyonellik (4.30/5.00) olarak belirlenmistir. Bu
bulgular, antrenman planlama siireclerinin yapilandirilmasina ve etik vurgunun miifredatta

pekistirilmesine yonelik gelistirme adimlari atilmasinin yararli olacagini géstermektedir.

Sonug olarak, 2025-2026 egitim-ogretim yilinda yiriitilen Uzmanlik Dali Antrendrlik
Uygulamalar1 programi, dis paydas perspektifinden basarili bir tablo ¢izmektedir. Elde edilen bu
sonuclarin program gelistirme siireglerine yansitilmast ve kararsiz ya da olumsuz
degerlendirmelerin hedefli 1iyilestirme girisimleriyle giderilmesi, gelecek donemlerdeki

memnuniyet diizeyinin daha da yiikseltilmesine katki saglayacaktir.



