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MUĞLA SITKI KOÇMAN ÜNİVERSİTESİ 

SPOR BİLİMLERİ FAKÜLTESİ 

ANTRENÖRLÜK EĞİTİMİ BÖLÜMÜ 

UZMANLIK DALI ANTRENÖRLÜK UYGULAMALARI 

DIŞ PAYDAŞ MEMNUNİYET ANKETİ SONUÇ RAPORU 

Bu rapor, 2025–2026 eğitim-öğretim yılında Muğla Sıtkı Koçman Üniversitesi Spor Bilimleri 

Fakültesi Antrenörlük Eğitimi Bölümü bünyesinde yürütülen Uzmanlık Dalı Antrenörlük 

Uygulamaları dersine ait dış paydaş memnuniyet anket sonuçlarını içermektedir. Ankete toplam 

27 dış paydaş katılmıştır. Anket, aday antrenörlerin uygulama performanslarına ilişkin 11 boyutlu 

Likert ölçeği sorusu (Sorular 3–13) ile 2 demografik soru (Sorular 1–2) ve 1 açık uçlu soru (Soru 

14) içermektedir. Değerlendirmeler 5'li Likert ölçeği (1 = Kesinlikle Katılmıyorum, 5 = Kesinlikle 

Katılıyorum) üzerinden yapılmıştır. 

1. Göreviniz / Unvanınız nedir? 

 Kulüp Yöneticisi 

 Başantrenör 

 Antrenör 

 Spor Koordinatörü 

 Diğer 

2. Kurumunuzun / Kulübünüzün türü nedir? 

 Spor Kulübü 

 Gençlik ve Spor İl/İlçe Müdürlüğü 

 Belediye Spor Birimi 

 Özel Spor Merkezi 

 Okul Spor Kulübü 

 Diğer 

3. Aday antrenörün branşına ilişkin teorik ve teknik bilgilerini uygulama ortamına aktarma 

düzeyi yeterlidir. 

 Kesinlikle Katılmıyorum 

 Katılmıyorum 

 Kararsızım 

 Katılıyorum 

 Kesinlikle Katılıyorum 



4. Aday antrenörün sporcular, veliler ve kurum çalışanları ile iletişimi etkili ve 

profesyoneldir. 

 Kesinlikle Katılmıyorum 

 Katılmıyorum 

 Kararsızım 

 Katılıyorum 

 Kesinlikle Katılıyorum 

5. Aday antrenör, uygulama sürecinde sorumluluklarını zamanında ve düzenli biçimde 

yerine getirmiştir. 

 Kesinlikle Katılmıyorum 

 Katılmıyorum 

 Kararsızım 

 Katılıyorum 

 Kesinlikle Katılıyorum 

6. Aday antrenörün antrenman planlama, uygulama ve grup yönetimi becerileri yeterlidir. 

 Kesinlikle Katılmıyorum 

 Katılmıyorum 

 Kararsızım 

 Katılıyorum 

 Kesinlikle Katılıyorum 

7. Aday antrenör, geri bildirimlere açık davranmış ve kendisini geliştirme çabası 

göstermiştir. 

 Kesinlikle Katılmıyorum 

 Katılmıyorum 

 Kararsızım 

 Katılıyorum 

 Kesinlikle Katılıyorum 

8. Aday antrenör, mesleki etik ilkelere, kurum kurallarına ve spor disiplinine uygun 

davranmıştır. 

 Kesinlikle Katılmıyorum 

 Katılmıyorum 

 Kararsızım 

 Katılıyorum 

 Kesinlikle Katılıyorum 

 



9. Aday antrenörün sporcuları motive etme ve liderlik yapma becerisi yeterlidir. 

 Kesinlikle Katılmıyorum 

 Katılmıyorum 

 Kararsızım 

 Katılıyorum 

 Kesinlikle Katılıyorum 

10. Aday antrenör, kurum çalışanları ve diğer antrenörlerle iş birliği içinde çalışmıştır. 

 Kesinlikle Katılmıyorum 

 Katılmıyorum 

 Kararsızım 

 Katılıyorum 

 Kesinlikle Katılıyorum 

11. Aday antrenörün yenilikçi, yaratıcı ve çözüm odaklı uygulamalar geliştirme becerisi 

yeterlidir. 

 Kesinlikle Katılmıyorum 

 Katılmıyorum 

 Kararsızım 

 Katılıyorum 

 Kesinlikle Katılıyorum 

12. Genel olarak Uzmanlık Dalı Antrenörlük Uygulamaları sürecinden memnun kaldım. 

 Kesinlikle Katılmıyorum 

 Katılmıyorum 

 Kararsızım 

 Katılıyorum 

 Kesinlikle Katılıyorum 

13. Uygulama yapan aday antrenörün mezuniyet sonrasında kurumunuzda veya benzer bir 

spor kurumunda görev yapabilecek yeterlilikte olduğunu düşünüyorum. 

 Kesinlikle Katılmıyorum 

 Katılmıyorum 

 Kararsızım 

 Katılıyorum 

 Kesinlikle Katılıyorum 

14. Uzmanlık Dalı Antrenörlük Uygulamaları sürecinin geliştirilmesine yönelik önerileriniz 

nelerdir? 

 



 

 

 

 



 

 

 



 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 



 

 

 



GENEL DEĞERLENDİRME VE SONUÇ 

2025–2026 Eğitim-Öğretim Yılı Uzmanlık Dalı Antrenörlük Uygulamaları Dış Paydaş 

Memnuniyet Anketi sonuçları, öğrencilerin uygulama sürecinde sergilediği performansın dış 

paydaşlar tarafından yüksek düzeyde olumlu değerlendirildiğini ortaya koymaktadır. Ankete 27 

dış paydaş katılmış olup değerlendirmeler 5'li Likert ölçeği üzerinden yapılmıştır. Ölçekteki tüm 

boyutlarda olumlu değerlendirme oranı %80'in üzerinde kalmış; iletişim becerileri (%96.3), geri 

bildirime açıklık (%96.3) ve iş birliği (%96.3) boyutları en yüksek memnuniyet düzeylerine 

ulaşmıştır. Ortalama puan açısından iletişim becerileri (4.67/5.00), geri bildirime açıklık 

(4.63/5.00) ve iş birliği (4.63/5.00) öne çıkan güçlü boyutlardır. Görece gelişime açık olan boyutlar 

ise antrenman yönetimi (4.26/5.00) ve etik-profesyonellik (4.30/5.00) olarak belirlenmiştir. Bu 

bulgular, antrenman planlama süreçlerinin yapılandırılmasına ve etik vurgunun müfredatta 

pekiştirilmesine yönelik geliştirme adımları atılmasının yararlı olacağını göstermektedir. 

Sonuç olarak, 2025–2026 eğitim-öğretim yılında yürütülen Uzmanlık Dalı Antrenörlük 

Uygulamaları programı, dış paydaş perspektifinden başarılı bir tablo çizmektedir. Elde edilen bu 

sonuçların program geliştirme süreçlerine yansıtılması ve kararsız ya da olumsuz 

değerlendirmelerin hedefli iyileştirme girişimleriyle giderilmesi, gelecek dönemlerdeki 

memnuniyet düzeyinin daha da yükseltilmesine katkı sağlayacaktır. 

 

 

 

 


